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CONCURS PENTRU POSTUL DE iNGRIJITOR

In temeiul, Legii nr. 153/2017 a salarizarii unitare a personalului platit din fonduri
publice, Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, precum si in temeiul prevederilor H.G.
nr.286/2011 (actualizat cu H.G. nr.1027/11.11.2014) — Regulament cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant /temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Scoala Gimnaziald “Iulian Vesper” Horodnic de Sus anunti concursul pentru
ocuparea posturilor temporar vacante (2 posturi) de ingrijitor cu normai intreagi

(8 ore/zi), pe durati determinati la Gradinita cu Program Prelungit Horodnic de Sus.

Concursul se va desfisura astfel:

- Proba scrisi in data de 12.10.2022, ora 14:00
- Proba practica in data de 12.10.2022, ora 16:00

- Proba interviu in data de 13.10.2022, ora 10:00

Concursul este publicat in Monitorul Oficial Partea a IIl  in data de 27.09.2022

pe platforma informatica posturi.gov.ro si ziarul JURNALUL.

TERMEN DEPUNERE DOSARE:

28.09.2022 — 04.10 .2022 intre orele 9:00 — 14:00

la Secretariatul Scolii Gimnaziale ”Tulian Vesper” Horodnic de Sus,



CALENDARUL CONCURSULUI

f—

. Depunerea dosarelor in perioada:28.09.2022 — 04.10 .2022 intre orele 9:00 — 14:00
. Selectia dosarelor: 05.10.2022;

. Afisarea rezultatelor selectarii dosarelor: 05.10.2022;, ora 14:00;

. Contestatii rezultate selectia dosarelor: 06.10.2022, intre orele 9:00 — 12:00;
. Afisarea rezultatelor contestatiilor: 06.10.2022, ora 15:00;

. Proba scrisa:12.10.2022, ora 14:00;

. Afisare rezultate: proba scrisd 12.10.2022, , ora 15 .00

. Depunere contestatii: : 12.10.2022orele : 15:00 — 15:30

. Afisare rezultate contestatii : 12.10.2022, , ora 16:00

10. Proba practica: 12 .10.2022, ora 16.00;

11. Afisare rezultate: proba practica 13.10.2022, , ora 08.00

12. Depunere contestatii: : 13.10.2022orele : 08:00 — 08.30

13. Afisare rezultate contestatii : 13.10.2022, , ora 09:00

14. Interviu: 13.10.2022, ora 10:00;

15. Afisare rezultate: interviu 13.10.2022, , ora 14:00;

16. Depunere contestatii: : 13.10.2022intre orele: 15:00 — 16:00;

17. Afisare rezultate dup contestatii: : 14.10.2022, ora 10:00;
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18. Afisare rezultate finale ale concursului: : 14.10.2022, ora 12:00.

DOSARELE VOR CONTINE iN MOD OBLIGATORIU URMATOARELE
DOCUMENTE:

1. Cerere de inscriere la concurs adresatd Directorului Scolii Gimnaziale “Tulian Vesper”
Horodnic de Sus;

2. Curriculum vitae, redactat portivit H.G. nr. 1021/26.06.2004 (C.V. model european);

3. Copia actului de identitate;

4. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea
unor specializari,

5. Carnetul de munci, sau adeverintele care atestd vechimea in munci;

6. Cazierul judiciar;

7. Adeverintda medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie;

8. Opisul (lista) documentelor in doud exemplare (semnate de candidat).



CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

A. CONDITII GENERALE:
1. Cetétenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania,
2. Cunoasterea limbii romane, scris si citit;
3. Are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;
4. Are capacitate deplina de exercitiu;
5. Studii studii medii sau profesionale;
6. Are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititi medicale abilitate;
7. Indeplineste conditiile de studii , vechime si experienta potrivit cerintelor  postului.
8. Nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
B. CONDITII SPECIFICE:
a). - executarea curdtenieisi a dezinfectiei;
- Ingrijirea copiilorprescolari;

b). Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- afectivitate fatd de copii,

- empatie ;

- capacitatea de organizare a muncii;

- capacitate de adaptare/lucru in echipa;

- disponibilitate de a raspunde solicitarilor unitatii de invatdmant;

- Onestitate siconfidentialitatefatd de toate persoanele cu care intra in contact in interes de

serviciu.
c¢). Conditiile fizice ale muncii:
- rezistenta la stres si efort fizic moderat;
d) Monitorizarea comportamentului prescolarilorsi gestionarea situatiilor conflictuale
(art. 89 alin. 2 si art. 96 alin. 1 — Legea 272/2004 republicata
- asumarea responsabilitatii n Ingrijirea copiilor si asigurarea securitatii acestora;
- asumarea responsabilitdtii in pastrarea siintretinereacuréteniei, a materialelor si a mijloacelor
din dotare;
TEMATICA:

1. Reguli de efectuarea curdteniei in unititile de invatdmant;

2. Metode de dezinsectie si dezinfectie,

3. Notiuni fundamentale de igiena;

4. Securitatea si sdndtatea in munca si P.S.1.

5. Sarcini,obligatii si responsabilitati ce revin din fisa postului pentru sprijinirea procesului
de ingrijire si educare a copiilor intre 3 si 6 ani

6. Maisuri preventive de securitate si sanatate in caz de COVID 19.
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BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 319 din 2006 privind securitatea si sanatatea in munci;

2. Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor;

3. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1955 din 1995, normele de igiena privind unitatile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor.

4 . Ordinul 5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul
unitdtilor/institutiilor de invatdmantin conditii de siguranti epidemiologica pentru prevenirea

imbolnévirilor cu virusul SARS-CoV-2

PROBE/ETAPE:

1. Selectia dosarelor — proba eliminatorie;
Proba scrisa test grila - 100 puncte - pentru a fi ADMIS, minim 50 puncte
Proba practicd — 100 de puncte - pentru a fi ADMIS, minim 50 puncte
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Interviu — 100 de puncte. - pentru a fi ADMIS, minim 50 puncte

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 puncte din
100. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatulcare a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi

post, cu conditia caacestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Director,

Prof. Scripcari

he rghe Ciprian




